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填 表 说 明 

1．本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、

工整。 

2．申请人填写的内容，所在学院负责审核。所填内容必须真实、可靠。 

3. 本表正反面打印。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

一、简表 

项 

目 

简 

况 

项目名称 “针织版型设计”课程建设 

起止年月 2017，11-2019，11 

项 

目 

主 

持 

人 

姓名 姜岩 性别 男 出生年月 1971，5 

专业技术职务/行政职务 教授 最终学位 博士 

所在

学校 

学校名称 温州大学美术与设计学院服装系 

邮政编码 325035 

电话 18989793434 

通讯地址 浙江省温州市瓯海区茶山高教园 

主要

教学

工作

简历 

时间 课程名称 授课对象 学时 所在单位 

2008-2017 服装材料学 服本 48/年班 温州大学 

2012-2017 服装材料与应用 服设本 48/年班 温州大学 

2015-2017 服装面料改造 服工本 36/年班 温州大学 

     

主要

教学

改革

和科

学研

究工

作简

历 

时间 项目名称 获奖情况 

2010-2013 
浙江省温州服装企业科技创新服务平台技术服务中

心 
 

2009-2011 温州大学服装设计与工程重点（特色）专业建设  

   

项 

目 

参 

与 

人 

（≤4

人） 

总人数 高级 中级 初级 博士后 博士 硕士 

4 1 3   2  

姓名 性别 出生年月 职称 工作单位 分工 签章 

叶婷 女 1990，7 讲师 服设系 示教案例  

倪伟伟 女 1984，9 实验师 美术学院 设备管理  

张丽 女 1980，4 管理员 美术学院 教学管理  

王业宏 女 1973，5 副教授 服工系 讲义整理  



 

 

 

二、目前教学现状及存在的主要问题 

2013年服工专业引进大型自动化针织设备“STOLL电脑横机”，填补了服装工程专业和

服装设计专业在针织服装和材料设计与生成技术方面的不足，也充实了多门课程的教学内

容。近年来，针织类服装和针织服装材料在产品层面和技术层面的重要性日益提高，许多高

级别的针织产品设计比赛也越来越具社会影响力。应用型的专业定位必然要求服装设计与服

装工程专业在具体课程设置上有所调整，目前，服装工程方向 2017培养计划已经将“针织

版型设计”明确列入专业选修课程序列，服装设计方向设课的论证工作也在进行之中，因此，

在两年之内，完善并最终成功建设这一门新课程是一项必须的工作。 



 

 

 

三、改革理念及思路 

“针织版型设计”课程建设工作强调在课程设计上以教学效果为目标，课程结构上以理

论与实践结合突出实践为特色、以系统性和科学为判据，资源建设上以达到能够支撑课内+

课外的拓展型学习的要求为准责。 

 

四、特色与创新 

1、“针织版型设计”是全新开设的一门专业课程。 

2、课程建设是基于主讲教师扎实的专业储备和高端针织生产设备展开，有利于提高学

生专业创作能力和就业竞争能力。 

3、课程资源包括大量自主版权的示教音视频文件，有利于以后课程精品化、网络化建

设工作。 

4、课程内容有自我更新的要求与功能，这会促使任课教师不断开发新花样，保持活跃

度与关注度，并不断提高自己的技术水平。 

5、课程教学成果可以直接转化成社会服务功能，也可直接将社会订单业务导入课程教

学。 

 



 

 

五、教学改革具体实践方案（突出方案的创新性和可操作性，可附页） 

主要为具体改革内容、改革目标和拟解决的关键问题；实施方案、实施方法、具体实施计划

（含年度进展情况）及可行性分析等。 

 

1、 教材建设： 

2017，11-2018，3：编写讲义初稿 

2018，4-2019，4：编写讲义修正稿 

2019，5-2019，10：讲义定稿 

2、 教学资源建设： 

2017，11-2019，3：教学案例视频文件制作 

2019，4-2019，8：教学案例汇编入课程讲义 

2019，9-2019，10：集体编写课程大纲，实验大纲等教学文件，制作教学 PPT  

3、 教师培训： 

2018，12-2019，1：课程团队集体操作技术培训与考核 

2019，4-2019，5：与兄弟院校进行专题技术交流活动 

2019，8-2019，9：课程团队教学执行内训与考核 

4、 教学实效性管理系统设计（2019年 9月开始），主要包括 2个子系统： 

1） 学生成绩客观评定系统的设计： 

2） 教学效果验证系统的设计： 

设计的原则为： 

教学执行与教学评价主体分离；即时性与长效性兼顾；主观方法与客观方法结合；评价

结果单纯技术解读。 

 



 

 

六、项目预期的成效 

预期的成效包括成果形式、数量、实施范围、受益学生数等。成果形式主要有示范课及教学

方案、正式出版教材、正式发表的相关教改论文、教学资源软件与仪器、高层次教学研究与建设

立项、学生相关学业表现等。 

1、 示范课 1节次。 

2、 课程大纲定稿 1份。 

3、 示范课 PPT及讲义 1份。 

七、改革所具备的条件、存在的不足与差距、改革实践基层组织(学院、

系、专业等)对改革的支持情况 

课程组所有任课教师都具有相关专业背景，且目前为止已经至少接受了一轮次专项技术

培训，相关设备管理严格，维护良好，运转率高。目前教学必须的软件狗数量不足，还需采

购 10套，已经列入学院下一年度教学设备采购计划。学院对服装专业建设工作一贯重视并

支持，服装工程专业目前有卓越工程师、省重点专业建设项目等重大项目运行，可以提供有

力经费支持。 



 

 

八、经费预算 

支出科目（含配套经费） 金额（元） 计算根据及理由 

合计 5000  

交通费 1000 1人次上海差旅及日常市内交通 

材料费 3000 样品试制耗材 

其它 1000 视频制作及加班补助 

   

   

   

   

   

   

 

九、学院专家组评审意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   负责人（签字） 

                              

年  月  日  

 

 



 

 

 

十、学院审核意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              公    章 

                            学院领导签字 

                                       年   月   日 

 

 

十一、学校主管部门审核意见 

 

 

 

 

 

 

 

   

           （盖章） 

年  月  日  

 


